四川川投售电有限责任公司

招聘公告

四川川投售电有限责任公司（以下简称公司）系四川省投资集团有限责任公司二级子公司，由四川省投资集团有限责任公司（持股45%）、成都兴城投资集团有限公司（持股35%）、四川川投能源股份有限公司（持股20%）三方合资组建，注册资金3亿元，主要从事售电、电力技术和新能源技术开发、咨询、转让服务，合同能源管理，市场信息咨询，电力设备销售、租赁，承装、承修、承试供电设施和受电设施等服务。

公司是四川省首批拿到售电资质的公司之一，也是四川省电力行业协会售电分会的副理事长单位。公司秉承“诚信、专业、高效、创新、服务”的核心价值观，以立足市场，开拓创新，与客户共赢的发展理念，通过优质高效的服务、严谨务实的工作作风，力求打造四川省一流的售电企业，做客户信赖的综合能源服务商。

公司因业务拓展需要，现面向社会诚聘英才。
一、招聘原则
遵循“公平、公开、竞争、择优”原则，按照德才兼备的标准，根据岗位需求开展招聘工作。
招聘岗位及人数

综合管理部：销售客户经理  2人
三、招聘条件
（一）基本条件
1.拥护党的领导，遵守国家法律法规，品行端正，诚信廉洁，具有较强的事业心、责任感，有良好的道德品质和敬业精神，具有良好的心理素质和正常履职的身体条件。

2.热爱电力事业，热爱市场营销工作，坚持原则、工作作风严谨正派，无不良违规违纪及其他不良记录，与其他单位不存在经济或其他纠纷。

（二）岗位条件
1.全日制大学本科及以上学历；专业不限，营销、电气类专业优先。

2.年龄不超过35岁。
3.具备2年及以上工作经验，有销售或售电行业工作经验者优先。

4.有较强的事业心和责任感，敢于接受挑战，具备独立解决问题的能力，能承受较强的工作压力。

5.沟通能力、表达能力、执行力强。

6.特别优秀者可适当放宽。

四、岗位职责：

1.市场分析：开展市场调研，了解本地区经济及能源发展趋势和不同行业、不同电价类客户群的发展趋势，有针对性的进行市场研究，出具分析报告。

2.市场销售：制定销售策略与方案，完成年度销售任务，拓展电力市场份额，并在过程中开展客户关系管理。

3.渠道管理：负责协助公司合作伙伴开展市场业务，负责渠道关系的建立、维护和监督管理，负责办理公司合作伙伴的合同执行与结算工作。

4.档案管理：收集整理客户资源、需求和信用等级资料，建档并分类管理。

5.合同管理：负责对客户合同执行情况跟踪管理；负责销售电量的跟踪、统计等工作。

五、招聘程序 
（一）报名

应聘人员按要求详细填写《应聘人员登记表》（见附件），并在报名截止日期前将报名表以及相关材料扫描件的电子版发送到招聘专用电子邮箱，文件名命名为“应聘岗位+姓名”。

相关材料的电子版扫描件包括：身份证、毕业证（包括初始、最高）、学位证、专业技术资格证、技能等级证书、职业资格证书、获奖证书及其他代表个人能力的证书和材料。

报名截止时间：2023年6月30日 24:00；

（二）资格审查及初步筛选
按照招聘条件，依据报名材料，对应聘者进行资格审核，确定进入面试笔试环节人员名单。

（三）笔试、面试
公司以电话或短信形式通知笔试、面试，主要考核应聘岗位专业知识、综合业务素质、仪表举止、语言表达能力和沟通能力等，应聘人员须携带相关证书原件复核。

（四）背调、体检、录用

公司将根据工作需要，对拟录用人员进行背景调查。同时，通知拟录用人员体检（体检费用自拟）。背调、体检合格方能办理录用手续。 

六、薪资待遇

新入职市场营销人员采用“责任底薪+超额业绩提成”薪酬模式，责任底薪对应保底业绩，超出保底业绩部分进行绩效提成。
该岗位首次劳动合同期限含2个自然交易年度，每个自然年度设置对应业绩指标；合同期内业绩不达标，公司不续签劳动合同；合同期内业绩达标，续签劳动合同，执行公司相关薪酬政策。

七、其他事项

（一）应聘人员提供的材料必须真实有效，如有虚假，一经查实即取消应聘资格。

（二）本次招聘报名，以邮件为主，不接收邮寄资料。

（三） 公司通过电话或短信方式通知资格审查合格人员参加笔试、面试，资格审查不合格的不另行通知。

八、联系方式 

（一）联系人：罗老师  028-86055536
（二）招聘专用电子邮箱：ctsdzp@163.com   

附件.应聘人员登记表 
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